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REsOLuctoNNO.0088DELi9DEFEBREroDEL2ce6

"POR MEDIO DE IA CuAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO(COPASST)DELACORPORACIONAUTONOMAREGIONALDELSuRDEBOLIVAR-CSB,

PARA EL PERloDO 2026 - 2028"

LA DIRECTORA GENERAL DE LA CORPORAC16N AUT6NOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLivAR .

CSB, en uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Ley 99 de 1993, la
Resoluci6n2013de1986,elDecreto1072de2015,ydemasnormasconcordantes,y

CONSIDERANDO:

Que es obligaci6n de todo empleador onganizar y garantizar el funcionamiento del Comite Paritario de

SeguridadySaludenelTrabajo(COPASST),segdnlodispuestoenlaResoluci6n2013de1986yelDecreto

1072 de 2015.

QuelaResoluci6n2013de1986establecequeparaempresasquetenganentrediez(10)ycuarentaynueve

(49)  trabajadores,  el  Comite  debe  estar  integrado  por  dos  (2)  representantes  del  empleador  y  dos  (2)
representantes de los trabajadores, cada uno con sus respectivos suplentes.

QuelaCorporaci6ncuentaactualmenteconunaplantadetreintaycinco(35)trabajadores,porlocualsehace

necesaria la conformaci6n del Comife segtln la proporci6n legal mencionada.

Queelperiododevigenciadelcomiteanterior(Resoluci6n412de2022)haexpirado,siendoimperativorenovar

su  conformaci6n  para  dar cumplimiento a  los  Estandares  Minimos  del  Sistema  de  Gesti6n  de  Seguridad  y

Salud en el Trabajo (SG-SST).

Alasreunionesdelcomitesoloasistifanlosmiembrosprincipales.Lossuplentesasistifanporausenciadelos

pn'ncipales sefan citados a las reuniones por el presidente del comite,

Quedeconformidadconlosresultadosobtenidosporvotaci6nel19defebrerodel2026,registradosenelacta

de  cierre  virtual,  los  representantes  de  los  trabajadores  ante el  comite  paritario de  seguridad  y salud  en  el

trabajo-COPASST,sonDANILOBALDOVIN0GUTIERREZ-lecnicoadministrativoencalidaddeprincipal

y  JORGE  Luls  HERNANDEZ  VILLAMIZAR  -  Conductor en  calidad  de  suplente  se  anexa  evidencia  del

proceso de selecci6n,

Direcci6n: Cl.16 #10-27,  Magangu6,  Bolivar

Correo;e_hernapd_e_z@carcsb.qovg_g
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Soporte de la invitaci6n a la convocatoria

<  353     _¥'    :,gaTjAP:x:SaBm:a?£!c#aNa

•,   Peel\\,,ado

/ \`§ iHagamos de la CSB un mejor
lugar para todos! 'S /

iHola! Queremos invitarte a ser parte
del COPASST 2026-2028. Esta es la

oportunidad perfecta para que nos

ayudes a identificar esas pequefias o

grandes mejoras que harfan nuestro
dfa a dla mss c6modo y seguro.

6Por qu6 participar?

D Para proponer ideas que mejoren

nuestro ambiente de trabajo.

0 Para asegurar que todos contemos

con las mei.ores condjciones en

nuestras areas.

D Para apoyarnos en actividades que

nos saquen de la rutina y cuiden

nuestra salud.

Es un proceso sencjllo, sin tramites

pesados y pensado 100°/a en nuestro
bienestar.

S  lnscri'bete aqui' en solo un minuto:
)\t!i.tLl"//r!(JC±_`j`:ie(jle.`'LC`Li=,,''i'r`ri_1ic,jLq,+'

|t,4|!)()Lsii}r{c{{Yeiifs8ihjr,D4LlrDIC;Fi;`.

is&IIA..\i,'iE{l_i,,(

=  Tienes plazo hasta el martes 17 de
febrero (5:00 PM).

Solo  los  {3c!ifi!i*S(rdc!erE8  pueden  enviar  mensa)es`

€       SIf     :a::S,::aa'ddme,n:::rnatdao:e:Bpueden enm

A)rfe Polo Cab afiecto a Shirty csb

Ayda Polo Cab afrodi6 a Sng DllaA,

A)da Pch esb atiadto a Bra CONSUEIO,

Ayda Polo Csb cambjd los aiuste3 pars que salo los admlnisttade/es

puedaned)tarlasopelonesdelgrxpo

;    rt)   ReentJ/ado

€>,rE|ECC,oNESCoPASSTCS82o26-2o28,"

iEselmomentodeelegir!Yaseencuemra
habilitadoelprocesodevotacidnparasaleccionara

losrepresentantesdelostrabeiadoresanteel
ComdeParitariodeSegurldadySaludenelTraba/o

(COPASST)

Tuparticipaci6nesfundamentalparaasegurarun

entornolaboralseguroydarcumplimientoalos

reqiiisitos legates de nuestro Sistema de Gestich.

U Vota aqui:

https //docs gcogle com/forms/d/ e/ 1 FAlpQIsdtsa.e

MEobvN7b9ulvTm20FIYkKWZ5PgbzyDR3QyyNAcl

i  Candidatos inscmos:

•   Jorge Hernandez

•    Danilo Baldovino

-Fechadecierre.Mafiana,19defchrerode

2026.
'L`  Hera li'mite: 5:00 PM.

Recuerda: El veto es personal y exclusivo para el

personal de planta  iGracias per tu compromlso con

laseguridadlnstrtucional!.®

Solo los administradores puederi enviar mensajes

Direcci6n:  CI.16 #10-27,  Magangue,  Bolivar

Correo: ehel.nandez carcsb.
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Iistados de participantes y resultados
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03n,to  B8ldo\iiro

18r`2+120!619  4113       lcona!do  AguITresenchez                             Oenilo88)dovino

18,i2i2026 2006 26      NadiaMar;chAtencia8cho'qjez            Jonge Hemandez

I8/2i'20262019 24      Ed§arEduatco 6ain§Martmez                Dante 83idovir¢

18/2,2026 210418      lus3 gurero

19,a'20268  io,ee       ELceRPALENCIA  NAVARro

19/2/20268  '5  21       Dani!o  BAldo'mo  6uberrez

19,r2;2026 8 2917      lsattldena payaies Mania§e

19,,'2,2026 84"0     6azartGa§(eboido$3n:ia

19,,''2/2026 9 04  §6      Karma perezcovo

l9,.i/2026"731      JanerAngelMendez

l9.i2/20261003-08      Royro uenco Menco

19/2,`20261%515       Diroadtaz  reza

19,il,'202610  07  39      ShifleyAfaupRros

19/2,i20261112  30       0mails  6uzmin  Acos(3

19,'2/202614 S946      ConswhEslherMay8T8hoada

19,`2;2026 ls03 52      Calos prasca

19i2/202615 2407      Grman Mercado pcha

19/2J2026  ls47  05      Delcy  dtl  camen  D,'az  Turizo

19,``2/2026160349      BIas EdundoHmandezs3n(is

19,'2,,2026 t6 09 24      NESTonjuuo cASTfio  polo

Vcto en bfaneo

JongeHern6ndez

oar,iloeaidovmo

Oanito  8aldo`.tno

Dan!o 8a(dome

Vote en biaco

Daniio  Baidoviro

JonyeHerna8dez

Dan:to  Baidovino

JorgeHrmaneez

Vcto en bianeo

Danulo8aidevino

Oan!ieBa;do\'irx!

Vcto en blanco

Danilo83,'dovlro

Oanrro  Ba!dovinc

oanie 8a(totmo

PersoialDepla8{a(CarrenAdrmithti`7atpwisonalidad)

Persor,al8eplan\a(CarrefaAdmnlstT8twa/Pwistonaload)

Personalo¢Plaata(ltbTeNonhemuen(oyRenoc:ch\

Personal De ifen(a (CarTee Awhinistram,.I Pronsoflalidad)

PersofrdOeifenta(CamAchmlshatwar`Provisronalrdad\

PersocalDePlaat3(CarmAdmnistrativa,i.Pro\.Istonalided)

Personaloeifen(a(CarmAchmlstrativa;JProvisronalidnd)

PesonalDeThrta(cameAdmnistratwa/fr¢v!Sonaldad)

Pe,'soialOePlan:a(C8"aAdmnLsham,`Prov!Swlidad)

PersonelOeP13nta(CamAdrinismva/Provisonalind)

PersonaiDePlai{e!:CarefaAdmnirfetiva,;Pw)sional!dad)

PersordbePl8ntat:LbfeNombramuen(oYRemow6o)

Person€lDehaa:aleneeAdmunisfrofro/Prow,so.chdao|

PeTsonelo€Plar,Ia(CareeAd"sba8.ia7.Provrs]ondidad)

PersocalDeplan(ai:Canet3Administratlya,Jprovlsonal!dap

Petsonaibeflan{a(CanonAchflisfrotwa/mDvisrmalidad)

Pe'socalDeftynta(CarmAdrmistrathra/Plo!'isondrdad)

PersonalDePlan!8(CarmAdmnistrabva;,Jftovisondrded)

Personel0efronta(CamAdrmtstotwa/PTovistond,dad)

PersonalDeiferfu(CareraAdmintstnlovar'Proviwhded)

PerseaelDeP(an{a(CareeAdmmigiv8vat,'P7o¥is!ond!dedLi

L|        ,,,JT P,^`-

PE oleccich ®on       frofo..orLol e.p.c               S.cro&er®           S`toeerror. -       7*i.co~neti               Twhco
Pro~`al Escoc              a.crcoa.I.           §ubai..clol oull                Tcaneo             T.Gnu,a ~r

PE  Difecc)6n6chera!          Oiittci6n6eneral

Tecfltco Admmislra(I to      Oe§(ron  Ambeenta!

S`ibdirecto/a adminrs(ra    Admm[stratwo

Secrctarro                             Secip(arid ae ystwh ant

Twhroo atmmstra!!vo      6€slun amb!ena!

Sttretoiio                              Sub/ineneiga

Terenro admmis(t3(rv.o      Sundir€cci6n Admmistra:i

PiofesSma! especiinza{   Subdireccon ee Pieneacit

P/Ofesrona' Espenalza(   Secrelarra  General

Te{nroo Admmsfa(rvo     Oes(lop Ambiental

Tecnico Achmstratii'o     Suddireccion 8dmstwi`

SiibdFTector 8estch Am    Subdreecrdn Gesfron Am,`

Sic/e(a/ia                              Fnan¢era

Sttietai!a                             Subdi[ecclch de 6eswh /

Tecflieo Adrinistrati\ro      Subdire¢c!6n  de planeaclt

Pro(eson3]  ESDeeializa(    SwhiTecc]on d€  Pleneacit

P/olesrm; Esoec!a'iza(   69#tor Amb!enlal

Plofesona! Especiabzat   Sibd{iecclch de 6es!Ior, /

Tecnpr,a                                  m¢neion

Pro(esrmi Espe¢Ial€et   Admrsmva y Ffronew

Profesrone:  especi3liz8(   Fflarc;era

Sel®cclone su candlcla`o.
21  raspu.5iag

®
Direcci6n: Cl.16 #10-27,  Magangue,  Bolivar
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"7462026      [mnlcacionesyprene@ i{arisb gel,I ce

73242934      leo-33001&\homall con

33352886      nedi6mahen2022! 9mat! com

32i§!87956     rty 9aivisenailcon

106483an6      ]8isa queneio¢`carcsb gov co

73237981       elder peleneia@icarcsb gov co

9141768       danriob§659hom6i!  com

64S79864     isapay3re§m.9gmat com

34990461      63zart gastei`benoo i€arcsb ;roy co

33352367     karina perezS{awh govco

1052986110       iav!er07cehll8r.Sgmail  com

9139465      9estronanbted8L6caresb got co

33197247      d!ded,az7eza§yahoo es

3008461714      shuleya/avjo@¢arcsb govco

33198525      oma/is guman€gmail com

33159330      cmayataboada@yaheo con

92SS6364      catkis prasca3carcsb api co

73112525      gpr  vetenmana@9mail  com

10$2947i46       de!cy24  2011@9m3I(  con

9133616      centabiildadcsb8)'2hcoes

:97748§7     "S(ropeki€gmai, com

(-i_-l          -       =

• JOJ9. H.in.oo.I
•  Oer.he D.lcb`/lr>o
• vato an taco
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Que en m6rito de lo expuesto,

`.1`...``-..

RESUELVE:

ARTicuLOPRIMERO.CONFORMAcloN:ConformarelComiteParitariodeSeguridadySaludenel

Trabajo(COPASST)delaCSBparaelperiodo2026-2028,elcualestafaintegradoporlassiguientes

personas:

1. Representaci6n del Empleador (Designados)

REREE]REEE
2. Representaci6n de los Trabajadores (Electos):

Condici6n

Principal

Suplente

Nombre y
Apellido

DANILO

BALDOVINO

GUTIERREZ

JORGE          Luls

HERNANDEZ

VILLAMIZAR

C6dula

9141768

9024613

Cargo /
Labor

Tecnico

administrativo

Conductor

Correo Electr6nico

danilobg65@hotmail

.com

iorgeh50@hotmail.c
Om

ARTICULO  SEGUNDO.  NATURALEZA:  EI  COPASST  es  un  organismo  de  promoci6n  y  vigilancia  de  las

normas del SG-SST.  No tramitafa asuntos referentes a la relaci6n contractual laboral,  problemas de personal,

disciplinarios o sindicales.

ARTicuLO TERCERO:  FUNCI0NES:  EI Comite cumplifa  las funciones  establecidas en el articulo  11  de  la

Resoluci6n2013de1986yelDecreto1072de2015,destacandoselavigjlanciadelSG-SST,lainvestigaci6n

de accidentes de trabajo y la realizaci6n de inspecciones peri6dieas.

Direcoi6n: Cl.16 #10-27,  Magangu6,  Bolivar

Correo: §±±[aand_ez@ ca rcs b. gg±£=£g

Pagina web: vw,carcsb,gov.co
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ARTICULO  CUARTO:    REUNIONES:  EI  Comite  se  reunifa  obligatoriamente  una  vez  al  mes  dentro  de  la

jomada  laboral,  y  de  forma  extraordinaria  en  caso  de  accidente  grave  o  riesgo  inminente.  El  empleador

garantizafa por lo memos cuatro (4) horas semanales a cada miembro para el desempefio de sus funciones.

ARTicuLOQUINTO:VIGENCIA:LapresenteResoluci6nrigeapartirdelafechadesuexpedici6nyderoga

la Resoluci6n 412 de 2022 y ciialquier disposici6n anten.or sobre la materia.

COMUNiQUESE Y COMPLASE.

Dada en Magangu6,  Bolivar, a los 19 dias del mes de febrero de 2

Alributo Nombres y apollido Cargo Firma
Proyect6 Ricardo Andr6s Carcamo U]iicta Apoyo SST `#'iwhivl^vva
Revis6 Nadla Marlen AIencla Boh6rquez Subdirectora Adml nlStrativa y Financjera qu`^
Revls6 Bla§ Eduardo Hemandez Santi8 Responsable AS]9nado de Talento Humano

Revi86 Sandra Pineda Diaz Secretaria General rL2j-rfuJ

Direcci6n:  CI.16 #10-27,  Magangue,  Bolivar

Correo: e_hemandez@carcsb.qov co
Pagina web: www.carcsb.gov.co
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